STATUTO
della
“FINTECNA S.p.A.”
DENOMINAZIONE - OGGETTO - SEDE - DURATA

ART. 1
La“FINTECNA S.p.A.” é regolata dal presente statuto.

ART. 2
La Societa ha per oggetto:
1) lassunzione, gestione e dismissione di pargeigmi in Societa o
Enti in genere, ivi compresi quelli in stato dididazione, operanti in
Italia ed all'Estero nei settori industriale, imnicre e dei servizi,
nonché il compimento di attivita di servizio conseslla gestione di
societa, enti e aziende in genere, anche afferantprocessi di
liquidazione; il tutto, comunque, con esclusioneqdalsiasi attivita
finanziaria nei confronti del pubblico.
A tal fine la Societa potra curare il coordinametgonico e finanziario
delle Societa ed Enti ai quali partecipa, provveldemll'assistenza
finanziaria degli stessi, prestando fidejussionogni altra forma di
garanzia a Societa ed Enti partecipati e non;
2) l'acquisto e l'alienazione di beni immobili duglunque genere o
destinazione, lo svolgimento di operazioni e neggairidici di
gualunque natura riguardanti gli stessi, ivi corsprda locazione,

I'affitto, la concessione in godimento ed il rilasdi garanzie reali, il



tutto sia in Italia che all’Estero, sia in propabe per conto terzi.
A tal fine la Societa potra effettuare intervergr pa valorizzazione, la
trasformazione, il risanamento, la bonifica, latrugurazione, |l
recupero, la riqualificazione e il mantenimento Ziomale di beni
immobili, la erogazione di servizi integrati di fgto logistico-
organizzativo in favore di terzi, nonché I'esecmeodi interventi e
servizi di manutenzione ordinaria e straordindiégsecuzione di analisi
e studi di fattibilita, e tutte le prestazioni testre comunque connesse,
funzionali ed integrate a tali attivita.
La Societa si inibisce le attivita di cui alla legg febbraio 1989 n. 39 e
successive modificazioni e integrazioni.
Per il raggiungimento dello scopo sociale, la Sacmuo partecipare a
gare d’appalto, assumere concessioni da PubblichmiAistrazioni e
autorizzazioni, compiere tutte le operazioni conuiadr; industriali,
finanziarie, mobiliari - ivi comprese la compravéace la gestione, non
ai fini del collocamento, di titoli pubblici e pii di ogni specie e
natura - ed immobiliari ritenute necessarie o ,uldicompravendita di
complessi produttivi o intere Aziende o Societa sidustriali sia
commerciali o di servizi, l'acquisto e la cessiaherediti e debiti di
qualsivoglia natura, e qualsiasi altra operazide@uta opportuna.

ART. 3
La Societa ha sede in Roma.
Potranno essere istituite e soppresse, nei mddgde, anche all'estero,
sedi secondarie, filiali, succursali, agenzie.

ART. 4



La durata della Societa e fissata sino al 31 dicergth00.

ART. 5
Il domicilio di ciascun socio, amministratore, sitd e del soggetto
incaricato del controllo contabile, per i loro rapi con la Societa, e
guello che risulta dai libri sociali o dall'indizp comunicato per iscritto
dal soggetto interessato.

CAPITALE-AZIONI-OBBLIGAZIONI

ART. 6
Il capitale sociale e di Euro 240.079.530
(duecentoquarantamilionisettantanovemilacinquedtesrita) diviso in
n. 24.007.953 (ventiquattromilionisettemilanoveocemtquantatre)
azioni ordinarie.
Le azioni non hanno valore nominale.

ART. 7
Le azioni sono indivisibili ed ogni azione da dwiad un voto.
Le azioni sono rappresentate da titoli azionatitosaritti da uno degli
Amministratori.
La qualita di azionista costituisce, di per sé saldesione al presente
Statuto.
In caso di aumento di capitale, i conferimenti potro essere effettuati
sia in denaro sia in natura.
Addivenendosi ad aumenti di capitale le azioniwbva emissione sono
offerte in opzione agli azionisti, fatta eccezigper i casi consentiti
dalla legge.

| versamenti sulle azioni sono richiesti dal Cohsig di



Amministrazione in una o piu volte.
A carico dei soci in ritardo nei pagamenti decaréinteresse nella
misura di due punti oltre il tasso legale. Restaogmi caso salvo il
diritto degli amministratori di avvalersi delle fdta loro concesse
dall'art. 2344 c.c..

ART. 8
La Societa puo emettere obbligazioni, anche coitierh azioni.
L’emissione di obbligazioni & deliberata dall’Asddea Straordinaria
ai sensi dell’art. 12 Il comma del presente Stattbo le modalita
previste dalla legge.
La Societa potra acquisire dai soci finanziamentit@o oneroso o
gratuito, con o senza obbligo di rimborso, nel etsp delle normative
vigenti, con particolare riferimento a quelle chegglamentano la
raccolta del risparmio tra il pubblico. Resta peaalinteso che la
concessione di detti finanziamenti da parte dei &dibera.

ASSEMBLEA

ART. 9
Le Assemblee Ordinarie e Straordinarie sono terditeggola, nella
sede della Societa, salvo diversa deliberazione @ehsiglio di
Amministrazione e purché in Italia.
Spetta allAssemblea Ordinaria, fintantoche lo &thaliano detiene
direttamente o indirettamente il controllo dellxista ai sensi dell’art.
2359 | comma n.1 c.c., autorizzare il ConsiglicAdaministrazione ad
attribuire deleghe operative al Presidente su 8peei materie

delegabili ai sensi di legge.



L'Assemblea Ordinaria deve essere convocata almeaovolta I'anno
per l'approvazione del bilancio entro centottantang dalla chiusura
dell'esercizio sociale in considerazione del fatie la Societa e tenuta
alla redazione del bilancio consolidato e svoldwitd di assunzione e
gestione di partecipazioni.
L'Assemblea  Straordinaria €& convocata dal Consigldi
Amministrazione nei casi e per gli oggetti previlla legge.

ART. 10
Possono intervenire all’Assemblea i soggetti ceittspil diritto di voto.
Ogni azionista che abbia diritto di intervenire’Adkemblea puo farsi
rappresentare, mediante delega scritta, ai semsiecmodalita ed entro
i limiti di legge.

ART. 11
L'Assemblea €& presieduta dal Presidente del Cansidli
Amministrazione e in caso di sua assenza o impedondal Vice
Presidente, se nominato, che lo sostituisce aii s#glfart. 16 del
presente Statuto, in difetto di che il presiderd# issemblea € eletto
con il voto favorevole della maggioranza dei préisen
Spetta al presidente dellAssemblea di verificaerdgolarita della
costituzione, accertare lidentita e la legittina® dei presenti,
regolare lo svolgimento dellAssemblea medesima astertare i
risultati delle votazioni.
L’Assemblea elegge un Segretario, anche non socio.

ART. 12

L’Assemblea & convocata mediante avviso conterlénticazione del



giorno, dell’'ora, del luogo delladunanza e I'elendelle materie da
trattare da comunicarsi ai soci, agli amministia¢oai sindaci effettivi
con mezzi - quali lettera raccomandata, telegranoméax - che
garantiscano la prova dell'avvenuto ricevimentaneo otto giorni
prima dell’adunanza.

Per la costituzione e la validita delle deliberazidell’Assemblea, sia
Ordinaria che Straordinaria, in prima ed in secomldavocazione,
valgono le disposizioni di legge. Le deliberazideil’Assemblea sono
prese validamente per alzata di mano, salvo divensalalita di
votazione stabilita dal presidente dellAssemblBa.escluso il voto
segreto.

Anche in mancanza di formale convocazione, 'Asdemlsi reputa
regolarmente costituita quando é rappresentatizincapitale sociale e
partecipa all’Assemblea la maggioranza dei compime@onsiglio di
Amministrazione e dei componenti il Collegio Sindlac

Nell'ipotesi di cui al comma precedente, dovra sssalata
comunicazione delle deliberazioni assunte, temymsinte e
comunque entro dieci giorni, ai componenti il Cgfisi di
Amministrazione e il Collegio Sindacale non preserdll’adunanza
assembleare.

L’Assemblea sia Ordinaria che Straordinaria, pudlgersi anche con
gli intervenuti dislocati in piu luoghi, contigui distanti, che siano
audio o audio-video collegati fra loro, a condizazhe sia rispettato il
metodo collegiale e che:

a) sia consentito al presidente dell’Assembledffditaare le attivita di



cui al precedente art. 11;
b) sia consentito al soggetto verbalizzante di gq@re adeguatamente
gli eventi assembleari oggetto di verbalizzazione;
c) sia consentito agli intervenuti di partecipare tempo reale alla
discussione e in maniera simultanea alla votaziemgli argomenti
allordine del giorno nonché di trasmettere, rigevee visionare
documenti;
d) vengano indicati nell’avviso di convocazioneioghi audio o audio-
video collegati a cura della societa nei qualiigtervenuti potranno
affluire.
L’Assemblea si intende tenuta nel luogo in cui sobvino
contemporaneamente il presidente del’lAssembleal esoggetto
verbalizzante.
Per lo svolgimento delle proprie funzioni, il prsnte dell Assemblea
puo farsi coadiuvare da uno o piu assistenti pteserciascuno dei
luoghi audio o audio-video collegati. Analoga faaok in capo al
soggetto verbalizzante per lo svolgimento dellgopeofunzioni.

ART. 13
Le deliberazioni delle Assemblee devono constareethali redatti e
sottoscritti ai sensi di legge.

SISTEMI DI AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO

ART. 14
La Societa € amministrata da un Consiglio di Amstmazione;
l'attivita di controllo & affidata al collegio siadale e al soggetto

incaricato del controllo contabile ai sensi di leggdel presente statuto.



CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
ART. 15

Il Consiglio di Amministrazione € composto da unmaio di membri
non inferiore a cinque e non superiore a sette.
L’assunzione della carica di amministratore e sdinata al possesso
dei requisiti di seguito specificati. In particadar
1. | consiglieri di amministrazione devono essearetssecondo criteri
di professionalita e competenza tra persone cheamdbmaturato
un’esperienza complessiva di almeno un trienni@ettrso I'esercizio
di:
a) attivitd di amministrazione o di controllo oveecompiti direttivi
presso imprese, ovvero,
b) attivita professionali o di insegnamento uniitar® in materie
giuridiche, economiche, finanziarie o tecnico-stiferme, attinenti o
comungue funzionali all'attivita di impresa, ovvero
c) funzioni amministrative o dirigenziali, pressatie pubblici o
pubbliche amministrazioni, operanti in settori regtiti a quello di
attivita dell'impresa, ovvero presso enti o pubidicamministrazioni
che non hanno attinenza con i predetti settori lpurée funzioni
comportino la gestione di risorse economico-finarnei
2. Gli amministratori cui siano state delegate iodm continuativo, ai
sensi dell’art. 2381, comma 2, c.c., attribuzioastipnali proprie del
Consiglio di Amministrazione, possono rivestire learica di
amministratore in non piu di due ulteriori Consiglisocieta per azioni.

Ai fini del calcolo di tali limiti, non si considano gli incarichi di



amministratori in societa controllate o collegate.

Gli amministratori cui non siano state delegated#fibuzioni possono
rivestire la carica di amministratore in non piu ahque ulteriori
Consigli in societa per azioni.

3. La carica di amministratore non puo essere @dapda colui che:

a) si trovi in una delle condizioni di ineleggiltdlio decadenza previste
dall'art. 2382 del codice civile;

b) sia stato sottoposto a misure di prevenzionpodie dall'autorita
giudiziaria ai sensi della legge 27 dicembre 1966423 o della legge
31 maggio 1965, n. 575, e successive modificazashiintegrazioni,
salvi gli effetti della riabilitazione;

C) sia stato condannato con sentenza irrevocaalei gli effetti della
riabilitazione:

l. alla reclusione per uno dei delitti previsti tiéblo XI del libro V del
codice civile e nel regio decreto 16 marzo 194267,

Il. alla reclusione per un tempo non inferiore aaimmo per un delitto
contro la pubblica amministrazione, contro la feudblica, contro il
patrimonio, contro 'ordine pubblico, contro I'ecoma pubblica ovvero
per un delitto in materia tributaria;

lll. alla reclusione per un tempo non inferiore aedanni per un
gualunque delitto non colposo;

d) sia stato soggetto all’applicazione su richiete parti di una delle
pene indicate alla lettera c), salvo il caso dnegine del reato; le pene
previste dalla precedente lettera c), numero I, mlemano se inferiori

ad un anno.



Il difetto dei requisiti determina la decadenzalalatarica. Essa e
dichiarata dal Consiglio di Amministrazione entrenta giorni dalla
nomina o dalla conoscenza del difetto sopravvenuto.

4. Costituiscono cause di sospensione dalle fundicmmministratore:
a) la condanna con sentenza non definitiva perdeiaeati di cui al
precedente punto 3, lettera c);

b) l'applicazione su richiesta delle parti di urglel pene di cui al
precedente punto 3, lettera d), con sentenza riomtoe,;

c) l'applicazione provvisoria di una delle misunevyiste dall'articolo
10, comma 3, della legge 31 maggio 1965, n. 57®ecasostituito
dall'articolo 3 della legge 19 marzo 1990, n. 55,seccessive
modificazioni e integrazioni;

d) l'applicazione di una misura cautelare di tipospnale.

Il Consiglio di Amministrazione iscrive l'eventualevoca dei soggetti,
dei quali ha dichiarato la sospensione, fra le netga trattare nella
prima assemblea successiva al verificarsi di unde deause di
sospensione indicate al precedente punto 4. Lacaewo dichiarata,
sentito l'interessato nei confronti del quale etifilata la contestazione,
almeno quindici giorni prima della sua audizionéesponente non
revocato € reintegrato nel pieno delle funzionillé&N@otesi previste
dalle lettere c) e d) del precedente punto 4, fpensione si applica in
ogni caso per l'intera durata delle misure ivi Bty

Gli Amministratori durano in carica per il periodabilito alla loro
nomina e comungque non superiore a tre eserciziadoso alla data

dellAssemblea convocata per I'approvazione delarmlo relativo



all'ultimo esercizio della loro carica.
Gli Amministratori sono rieleggibili.
Se nel corso dell'esercizio vengono a mancare (pio amministratori,
si provvede ai sensi dell'art. 2386, comma |, c.c..
Qualora per qualsiasi causa cessi la maggiorangla al@ministratori
nominati dallAssemblea si intendera cessato limt€onsiglio e gli
Amministratori rimasti in carica provvederanno aneocare d’'urgenza
I’Assemblea per la nomina del nuovo Consiglio.

ART. 16
Il Consiglio di Amministrazione nella prima sedutsuccessiva
all'Assemblea che ha proceduto alla sua nominaaigunon vi abbia
gia provveduto I'Assemblea stessa, elegge tra i suembri un
Presidente.
Il Consiglio di Amministrazione potra altresi elegg un Vice
Presidente al solo fine di sostituire il Presidemecasi di assenza o di
impedimento del Presidente medesimo; tale caricadaga in ogni caso
titolo a compensi aggiuntivi.
Il Consiglio di Amministrazione nomina un Segretarthe puo anche
essere persona estranea al Consiglio.

ART. 17
Il Presidente convoca e presiede il Consiglio dimimistrazione nella
sede sociale e altrove, tutte le volte che eghittnga opportuno o ne
riceva richiesta dalla maggioranza dei Consiglieri carica o dal
Collegio Sindacale, ne fissa I'ordine del giorne, coordina i lavori e

provvede affinché adeguate informazioni sulle matiscritte all'ordine



del giorno vengano fornite a tutti i consiglieri @&dsindaci effettivi.

In caso di assenza o impedimento del President&oitsiglio di
Amministrazione € convocato e presieduto dal Vicesidente che
sostituisce il Presidente ai sensi dell'art. 16 gtesente Statuto, ovvero
dal Consigliere piu anziano di eta, qualora nonss&o nominato il
Vice Presidente.

La convocazione - contenente il luogo, il giornboea della riunione e
gli argomenti all'ordine del giorno - viene fategli indirizzi risultanti
dai libri sociali o all'indirizzo indicato per isdéto dal soggetto
interessato, almeno cinque giorni prima dell'adaaamediante lettera
raccomandata, telegramma o telefax. Nei casi denmg, il predetto
termine pud essere ridotto sino a ventiquattropsi@a dell'adunanza,
escludendosi in tal caso la convocazione per &etrcomandata.
Della convocazione viene dato avviso negli stessdine termini ai
Sindaci Effettivi (per gli effetti dell’art. 2405.c) e al Magistrato della
Corte dei Conti.

Le adunanze del Consiglio di Amministrazione soradide con la
presenza della maggioranza degli Amministratogarica.

In mancanza delle formalita di convocazione detlaeioni di Consiglio
di Amministrazione, il Consiglio si reputa regolamte costituito
guando intervengano tutti i suoi componenti, nontlté quelli del
Collegio Sindacale e il Magistrato della Corte Genti.

Le deliberazioni del Consiglio di Amministrazion®n® prese a
maggioranza assoluta dei votanti. Gli astenuti egns@lerano non

votanti.



In caso di parita prevale il voto di chi presie@ellinanza.
Le riunioni del Consiglio di Amministrazione possomsvolgersi in
audio o audiovideo collegamento. In tal caso ilskiente (o, in caso di
sua assenza o impedimento, colui che lo sostit@ssensi dell’art. 16
del presente Statuto), deve verificare la preseetaumero legale per
la costituzione della seduta, identificando, peatmente e in modo
certo, tutti i partecipanti audio o audiovideo eghti, e assicurarsi che
gli strumenti audiovisivi o di trasmissione conser agli stessi, in
tempo reale, di seguire la discussione, di esamjnacevere e
trasmettere documenti ed intervenire nella tradtazidegli argomenti
trattati. La riunione si considera tenuta nel ludgocui si trovino
contemporaneamente sia il Presidente (o0 in casualiassenza colui
che lo sostituisce ai sensi dell’art. 16 del prése8tatuto) che il
Segretario.
Le deliberazioni del Consiglio di Amministrazionsultano da processi
verbali che, trascritti, su apposito libro, tenuonorma di legge,
vengono firmati dal Presidente della seduta e dgl&ario.
Il Presidente e il Segretario possono rilasciarpiacaed estratti dei
verbali convalidandoli con la loro firma, anchegiismitamente tra loro
agli effetti di legge.

ART. 18
La gestione dellimpresa spetta esclusivamente ahs@lio di
Amministrazione.
Ai sensi dellart. 2365 c.c. sono attribuite al Gmyio di

Amministrazione le deliberazioni concernenti laifue nei casi previsti



dagli artt. 2505 c.c. e 2505 bis c.c., l'istituzon la soppressione di
sedi secondarie e gli adeguamenti del presentatstat disposizioni
normative.

ART. 19
Il Consiglio di Amministrazione, previa deliberallfe&sssemblea degli
Azionisti di cui all’art. 9 del presente statutajgpattribuire deleghe
operative al Presidente sulle materie delegabgeasi di legge indicate
dall'assemblea determinandone in concreto il canten
Il Consiglio di Amministrazione, fermo restando qt@ previsto al
precedente comma, puo inoltre delegare, semprdimii di legge,
parte delle sue attribuzioni ad wun solo componenthe
conseguentemente viene nominato Amministratoredasbe
Solo a tale componente e al Presidente nel casattdbuzione di
deleghe operative di cui al precedente comma, possessere
riconosciuti compensi ai sensi dell’art. 2389 bhema c.c.
II Consiglio di Amministrazione determina il conteo, i limiti e le
eventuali modalita di esercizio della delega.
Gli organi delegati curano che I'assetto organigpatamministrativo e
contabile sia adeguato alla natura ed alle dimengdell'impresa e
riferiscono al Consiglio di Amministrazione e al lfégio Sindacale
almeno ogni centottanta giorni sul generale andaméella gestione e
sulla sua prevedibile evoluzione nonché sulle apena di maggiore
rilievo, per le loro dimensioni o caratteristicledfettuate dalla societa e
dalle sue controllate.

Il Consiglio di Amministrazione pu0 nominare unop@l Direttori



Generali, determinandone le attribuzioni.
Il Consiglio di Amministrazione ha la facolta di rderire per
determinati atti o categorie di atti procure spk@adipendenti della
Societa e anche a terzi.
Il Consiglio di Amministrazione puo conferire detegper singoli atti
anche ad altri suoi componenti a condizione che siano previsti
compensi aggiuntivi.
Il Responsabile della funzione di controllo intemiferisce al Consiglio
di Amministrazione ovvero ad apposito Comitato ¢walmente
costituito all'interno dello stesso.

ART. 20
La rappresentanza della Societa di fronte a quakindutorita
Giudiziaria ed Amministrativa e di fronte a terzipnché la firma
sociale, spettano al Presidente del Consiglio dimAmstrazione e al
Vice Presidente, ove nominato.
La firma del Vice Presidente attesta di fronte eizit 'assenza o
limpedimento del Presidente.
Il potere di rappresentanza e di firma sociale psgere conferito dal
Consiglio di Amministrazione, che ne determinamiti ad uno o piu
Amministratori e a dipendenti della Societa.

ART. 21
Al Consiglio di Amministrazione spetta, oltre amiborso delle spese
sostenute dai suoi membri per ragione del lorocigffiun compenso
globale annuo la cui entita fissata dall'Assemhblesta valida anche per

gli esercizi successivi, sino a diversa determorazi da parte di



guest'ultima.
Il Consiglio di Amministrazione stabilira come rifige il compenso di
cui al comma precedente, salvo che a cio abbia pg@évveduto
’Assemblea.
E’ in ogni caso fatto divieto di corrispondere geitdi presenza ai
componenti gli organi sociali.
La remunerazione degli amministratori investitpdirticolari cariche in
conformita del presente Statuto e stabilita dal (Byio di
Amministrazione sentito il parere del Collegio Sindle.
La remunerazione dei componenti di comitati corzfoni consultive o
di proposta, ove sia necessaria la costituziondedli comitati, puo
essere riconosciuta a ciascuno dei componenti gun@inon superiore
al 30% del compenso deliberato per la carica di Amstratore.

COLLEGIO SINDACALE

ART. 22

Il Collegio Sindacale si compone di tre membri gff& Devono inoltre
essere nominati due sindaci supplenti.
Il Presidente del Collegio Sindacale € nominatéAlsdemblea.
| Sindaci restano in carica per tre esercizi e @cadalla data
dellAssemblea convocata per I'approvazione defralo relativo al
terzo esercizio della carica. La cessazione delasinper scadenza del
termine ha effetto dal momento in cui il collegistato ricostituito.
| Sindaci uscenti sono rieleggibili.
Il Collegio Sindacale vigila sull'osservanza ddigge e dello statuto,

sul rispetto dei principi di corretta amministrazoed in particolare



sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amshiativo e contabile
adottato dalla societa e sul suo concreto funziemam
Il Collegio Sindacale deve riunirsi almeno ogni anta giorni.
Le riunioni possono tenersi anche con lausilio diezzi di
telecomunicazione che consentano ai partecipantisefjuire la
discussione, di esaminare, ricevere e trasmetteveundenti ed
intervenire alla trattazione degli argomenti triatta

REVISIONE LEGALE DEI CONTI

ART. 23

La revisione legale dei conti e esercitata da w@et di revisione
iscritta nell'apposito registro istituito ai sedsiegge.
L'incarico di revisione legale dei conti e conferdall’Assemblea, su
proposta motivata del Collegio Sindacale, la qudktermina il
corrispettivo spettante alla societa di revisioner pintera durata
dellincarico e gli eventuali criteri per l'adeguamo di tale
corrispettivo durante l'incarico.
L'incarico ha la durata di tre esercizi, con scaderalla data
delllAssemblea convocata per l'approvazione dednbib relativo al
terzo esercizio dell'incarico.
L'incarico e rinnovabile.
La societa incaricata della revisione legale detico
a) esprime con apposita relazione un giudizio gahbio di esercizio e
sul bilancio consolidato, ove redatto;
b) verifica nel corso dell'esercizio la regolarauta della contabilita

sociale e la corretta rilevanza dei fatti di gestionelle scritture



contabili;
c) svolge ogni altra attivita prescritta dalla legg conformita a quanto
dalla stessa disposto.

ART. 24
Il Consiglio di Amministrazione nomina, previo pegebbligatorio del
Collegio Sindacale, per un periodo non inferiota durata in carica del
Consiglio stesso e non superiore a sei eserciditigente preposto alla
redazione dei documenti contabili societari.
Il dirigente preposto alla redazione dei documeatntabili societari
deve possedere i requisiti di onorabilita pre\psti gli amministratori.
Il dirigente preposto alla redazione dei documeatntabili societari
deve essere scelto secondo criteri di professtanalicompetenza tra i
dirigenti che abbiano maturato un’esperienza cosspla di almeno tre
anni nell'area amministrativa presso imprese oetaaili consulenza o
studi professionali.
Il dirigente preposto alla redazione dei documeatntabili societari
puo essere revocato dal Consiglio di Amministragjaentito il parere
del Collegio Sindacale, solo per giusta causa.
Il dirigente preposto alla redazione dei documeatntabili societari
decade dall’'ufficio per sopravvenuta mancanza dquisiti necessari
per la carica. La decadenza e dichiarata dal Clmsigl
Amministrazione entro trenta giorni dalla conos@endel difetto
sopravvenuto.
Il dirigente preposto alla redazione dei documeatntabili societari

predispone adeguate procedure amministrative ealiintper la



formazione del bilancio d’esercizio e, ove previstiel bilancio
consolidato.
Il Consiglio di Amministrazione vigila affinché ilirigente preposto
alla redazione dei documenti contabili societaspdnga di adeguati
poteri e mezzi per I'esercizio dei compiti a lutridsuiti, nonché sul
rispetto effettivo delle procedure amministrativeoatabili.
L’'organo amministrativo delegato e il dirigente posto alla redazione
dei documenti contabili societari attestano con osfip relazione,
allegata al bilancio d’esercizio e, ove previstobitancio consolidato,
'adeguatezza e [leffettiva applicazione delle @uhare, di cui al
comma 6, nel corso dell’esercizio cui si riferisaardocumenti, nonché
la corrispondenza di questi alle risultanze derild delle scritture
contabili e la loro idoneita a fornire una rapprdaagione veritiera e
corretta della situazione patrimoniale, economicéinanziaria della
societa e, ove sia previsto il bilancio consoligadell'insieme delle
imprese incluse nel consolidamento.

BILANCIO E RIPARTO UTILI

ART. 25

L'esercizio sociale va dal 1° gennaio al 31 dicenthrogni anno.
Alla fine di ogni esercizio il Consiglio di Ammirtiszione provvede, in
conformita alle prescrizioni di legge, alla formazé del bilancio
sociale.
Qualora ricorrano 1 presupposti di legge, il Cohsig di
Amministrazione, durante il corso dell’'esercizioptpa distribuire

acconti sui dividendi.



ART. 26
L'Assemblea che approva il bilancio delibera sdilstribuzione degli
utili.
Il pagamento dei dividendi sara effettuato pregsodsse designate dal
Consiglio di Amministrazione entro il termine chersa annualmente
fissato dall'’Assemblea su proposta del Consigéessi.
| dividendi non riscossi entro il quinquennio dabrgo in cui siano
divenuti esigibili saranno prescritti a favore deflocieta.

LIQUIDAZIONE

ART. 27
In caso di scioglimento della Societa, I'Assembtizterminera le
modalita di liquidazione e nominera uno o piu laptori fissandone i
poteri ed i compensi.

ART. 28
Per quanto non e previsto dal presente Statutcoralde norme del

Codice Civile.



